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OHipnepaeri UHGNAUMANDLIK YpaicTep

2023 KblNFbl KbIPKYMEK

2023 XbInfbl KbIpKYMEKTE Xblnablk MHPnauma 11,8%-abl Kypaapbl (Tambizga — 13,1%). A3bIK-TYAiK
Tayap/napblHbIH 9He a3blK-TYNiKKe aTnanTblH TayapnapAblH, COHAaN-aK aKblbl KOPCETINETIH KbiI3MeTTep
6afacbl 6ip *Kbinga TviciHwe 11,4%-fa (Tambizga — 12,4%), 12,1%-fa (Tambizaa — 13,5%) »oHe 11,9%-fa
(Tambizga — 13,9%) AeniH 6aaynagpi.

OHipnep 60MbIHIWA KblnabiK MHOAAUMA 20 eHipae 6acernaeai. MblnablK MHPAAUMA 7 eHipae *annbl
pecnybanKanbik AeHrenaeH Kofapbl KaabintacTbl. Kbiagblk MHOAALUMAHBIH, eH, KOFapfbl MaHi AkMmona
(13,2%), HKeTicy (12,7%) »aHe ContycTik KasakcTaH (12,6%) obabicTapbiHAa TipKena,.

1-cypeT. OHipnepaeri binapik MHPnaUnA (2022 KpipKyiek — 2023 KbipKyiek), %-6eH

AKMOﬂa 19'2 -.-.\_‘--..__ 13’2 AKT95e 17’2 '.—.—-\\.‘ 11,6
Mericy 17,5 12,7 Acrana k 20,0 11,6
ContycTik KasakcraH 18.0 —_— 126 LWbirbic KasakcTaH 18.8 —_— —— 11.4
Anmartb! K. 173 —_— 124 Batbic KasakcTaH 17,0 _—— 11,4
..--'—"-.__._-
ambbin 15,8 — e 12,3 Nasnopap 17,2 11,4
KapafaHgbl 184 ——— 123 LLIbIMKEHT K, 16,5 T N—— 11,0
Kbisbiopaa 16,6 _— 12,3 MaHgfbicTay 21,7 _—em— 10,9
Kasakcran Pecny6mkachl 17,7 —_ N — 118 Atbipay 171 - o~ 10,8
TypkicTaH —_—— KocraHait _’.\-\
17,6 11,8 18,4 10,8
—\‘_-x o —_.-l-\-.-\
¥nbiray 19,6 117 | |A6a 18,8 10,7

Anmartbl 15,8 — 10,4

Oepekkesi: KP CKPA ¥Cb

KasakcTaHa asblK-TYNiK Tayapnapbl en boMbiHwa aeHrenaeH (11,4% /) Kofapbl YAabiTay
obnbicbiHAa (15,3%), AcTaHa KanacbiHaa (14,2%), ambbin (13,2%), Kbisblnopaa skaHe ConTycTik KasakcTaH
(13,1%-paH), Akmona (12,6%), batbic KasakctaH, KoctaHalt koHe Aban (11,7%-naH) obnbicTapbiHaa
KbiMbaTTaabl.

A3bIK-TyNiKKE  KaTnawTblH  TayapnapablH,  bHafacbl  engerined  (12,1%  »K/XK)  Kofapbl
AnmaTtbl KanacbiHaa (14,4%), ConTtyctik Kasakctan (13,3%), Mambbin (13,2%), Typkictan (13,1%),
Kbisbinopaa (12,5%), LbiFbic KasakcTaH kaHe Meticy (12,3%-4aH), coHpan-ak Akmona (12,2%)
0b6bICTapblHAA OCTI.

AKbINbl KOpCETINETIH KbiI3MeT Hafacbl MblHa eHipnepae: Merticy (17,7%), Aktebe (15,7%), Akmona
(15,6%), KapafaHapb! (15,3%), Typkictan (15,0%), Anmatbl (13,1%) obabicTapbiHaa, coHAan-ak, WbiMKeHT
KanacbiHaa (12,5%) »kannbl pecnybankansik geHrenaeH (11,9% /) »ofapbl ©CTi.



1-KkecTe. ©Hipnep 6ombiHWa TEU Herisri KypayblluTapsbl, %-6eH, K/

. A3bIK-TYNiK A3bIK-TYNiKKe AKbINbl KbiameTTep
OHip o
UHOAALMACDI }KaTnauTbiH UHPNALUA UHPNALMUACHI
KasakcraH Pecnybaukacol 11,4 12,1 11,9
AKmona 12,6 12,2 15,6
AKTebe 9,5 11,0 15,7
Anmarbl 9,4 9,9 13,1
Atbipay 10,5 11,6 10,7
baTtbic Ka3akcraH 11,7 11,7 10,6
¥ambbin 13,2 13,2 10,2
KapafaHgbi 11,4 10,1 15,3
KocraHau 11,7 11,8 _
Kbi3bnopaa 13,1 12,5 10,9
MaHgbicTay 10,4 11,2 11,2
Masnopap 11,2 11,4 11,8
Contyctik KasakcrtaH 13,1 13,3 11,5
TypkKicTaH 10,0 13,1 15,0
LbiFbic KasakcTaH 11,4 12,3 10,5
AcTaHa K. 14,2 11,5
Anmarbl K. 11,3 14,4 11,3
LUUbIMKEHT K. ; 11,9 12,5
Ab6ai 11,7 10,7 9,2
Wericy 10,3 12,3 17,7
¥nbitay 15,3 | 80 | 10,7

Jepekkesi: KP CKPA ¥Cb

2023 bINFbl KblpKyiteKkTe enge annbik MHOGAAUMA 0,6%-abl Kypadpl, 6yn Tapuxmu opTalla MaHHeH'
(2017-2021 kbinpgappasbl Kbipkyrekte 0,3%) kofapbl. AnmaTbl 06/bICbIH aHe LLbIMKEHT KanacblH
KocnaraHaa, bGapnbik eHipnepae 2023 Kbinfbl KblpKyMeKTe Hafa opTalla TapuXM MIHIHEH KOfapbl OCTi.
KaparaHabl 0b6abicbiHAa (1,1%) alnbik MHGAAUMAHBIH, €H KOFapFbl MaHI B6alikanb!.

2-kecte. 2023 XbInFbl KblpKyWeKTeri annbik MHGnaumaHbl 2017-2021 xbinaapaarsl KeseHaeri opTalla
M3HMEH CanbICTbIpy, %-6eH

OHipnep 5 Xbinfbl 2023 OHjipnep 5 Xbinfbl 2023 Xblnfbl
KblpKYMAEeKTeri HbUIFbI KblpKyMeKTeri KbIpKYeK
OpTaLLa MaHI KbIPKYMAEK opTalla MaHi
Ka3sakcraH Pecny6amkacobl 0,3 0,6 *erTicy - 0,6
KapafaHgpl 0,2 11 ¥nbiTay - 0,6
ATbipay 0,2 0,8 BaTbic KasakcTaH 0,4 0,5
AKkmona 0,2 0,7 MNasnoaap 0,2 0,5
AkTebe 0,3 0,7 LW bifbic KasakcTaH 0,2 0,5
KocTaHai 0,2 0,7 MaHgfbicTay 0,3 0,4
AcTaHa K. 0,5 0,7 TypkicTaH 0,3 0,4
¥ambbin 0,4 0,6 LLIbIMKEHT K, 0,5 0,3
Kbi3bliopaa 0,2 0,6 ABait - 0,3
ConTycTik KasakcTaH 0,1 0,6 Anmarbl 0,3 0,0
Anmarbl K. 0,5 0,6

[epekkesi: KP CKPA YCB, KPYb ecenteynepi

i OpTalla Tapuxmn MmaHaepai ecentey KesiHae 2022 »binfbl AEPEKTEP ecernKe anbiHbalnabl, cebebi by KOMaKTbl AepeKTep.
T bimkenT Kanacbl boMbIHLA COHFbI 4 Kblnaarbl (2018-2021 »K¥K.) opTalwa MaH



