18.04.2024 г.
Объявление о проведении конкурса

Туркестанский филиал РГУ «Национальный Банк Республики Казахстан», 161200, Туркестанская область, г.Туркестан, проспект Тауке- хана, строение 371, телефон для справок 8(725-33) 5-99-62, вн.4123, факс 8(72533) 4-22-96, объявляет конкурс на занятие вакантной должности служащего Национального Банка Республики Казахстан.
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены кандидатами нарочно или по почте в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня размещения (публикации) объявления о проведении конкурса (в период с 19 апреля по 03 мая 2024 года включительно) по вышеуказанному адресу.
Общие требования ко всем участникам конкурса: для должности главного специалиста филиала.
Образование - высшее профессиональное.

Стаж работы:
не менее одного года в Национальном Банке в должности служащего Национального Банка либо

не менее полутора лет в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной группы.

Стаж работы не требуется для лиц, зачисленных в Президентский молодежный кадровый резерв либо окончивших зарубежные учебные заведения по программам высшего и (или) послевузовского образования, либо магистратуру АОО «Назарбаев Университет», либо магистратуру АО «Университет Нархоз» в рамках образовательных программ, предусмотренных Соглашением о сотрудничестве между Национальным Банком и АО «Университет Нархоз», или Магистратуру Национального Банка.
Знание Конституции Республики Казахстан, Административного процедурно-процессуального Кодекса Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан «О противодействии коррупции», «О Национальном Банке Республики Казахстан», «О языках в Республике Казахстан» и других нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации данной должности.
Главный специалист - экономист административно - хозяйственного отдела филиала.

Требования к участникам конкурса: наличие высшего профессиональное образования (экономическое).
Знание правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации данной должности.
Функциональные обязанности: Проводит и контролирует закупки товаров, работ и услуг. Своевременно размещает объявление о закупках и публикует итоги закупок, подготавливает договора о закупках. Осуществляет своевременное формирование и отправление отчетности по закупкам. Осуществляет функции секретаря комиссии при проведении конкурсов по закупкам товаров, работ и услуг. Готовит предложения по формированию бюджета (сметы расходов) и плана закупок, в случае необходимости, предложения по корректировке плана закупок по филиалу. Проводит анализ рынка поставщиков товаров, работ и услуг. Готовит первичные документы на оплату товаров, работ и услуг, относящихся к деятельности отдела в соответствии с ненормативными правовыми актами Национального Банка. В пределах своих полномочий осуществляет контроль по закупке основных средств, товаров, работ и услуг в соответствии с бюджетом и планом закупок, утвержденным на финансовый год и ненормативными правовыми актами Национальными Банками, регулирующими порядок осуществления закупок товаров, работ и услуг.
Конкурс проводится на основе Правил назначения на должность и прекращения трудового договора со служащими Национального Банка Республики Казахстан, утвержденных постановлением Правления Национального Банка Республики Казахстан от 24 августа 2012 года № 261 (далее - Правила).

Для участия в конкурсе необходимы следующие документы:

1) резюме с фото (с указанием адреса фактического места жительства и телефонов, в том числе контактных, сведений об образовании, опыта работы);

2) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам. Участник конкурса имеет право представить заявления не более чем на три вакантные должности служащего Национального Банка;
3) заполненную анкету по форме согласно приложению 3 к Правилам;

4) копии документов об образовании, засвидетельствованные нотариально;

5) копию документа, подтверждающего трудовую деятельность, нотариально засвидетельствованную или заверенную кадровой службой по месту работы;
6) копию документа, удостоверяющего личность.
К рассмотрению принимаются документы, представленные лицами, желающими принять участие в конкурсе, не позднее срока приема документов.

Отсутствие одного из документов, является основанием для отказа в рассмотрении документов конкурсной комиссией.
Электронную версию «Резюме» (www.nationalbank.kz раздел «О Национальном Банке» / «Трудоустройство в НБРК»/подраздел «Электронное резюме») необходимо заполнить в соответствии с Инструкцией и отправить на адрес электронной почты: tur_80@nationalbank.kz.
Лица, желающие принять участие в конкурсе, могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, стажа работы, уровня профессиональной подготовки (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, научные публикации, характеристики, рекомендации с предыдущего места работы) при ее наличии.

Место проведения конкурса: г.Туркестан, проспект Тауке хана, строение 371 - Туркестанский филиал РГУ «Национальный Банк Республики Казахстан». 

Конкурс состоит из следующих этапов:
1) объявление о проведении конкурса;
2) утверждение состава конкурсной комиссии;
3) прием и рассмотрение документов участников конкурса на соответствие требованиям;
4) тестирование кандидатов;

5) собеседование с кандидатами;
6) заключительное заседание конкурсной комиссии;

7) формирование кадрового резерва.
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения собеседования и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов и другое) участники конкурса производят за счет собственных средств.
Рассмотрение документов участников конкурса осуществляется конкурсной комиссией в течение 5 (пяти) рабочих дней после окончания приема документов.

Решение о допуске участников конкурса к тестированию конкурсная комиссия принимает в течение 5 (пяти) рабочих дней с даты окончания рассмотрения документов участников конкурса.
Списки кандидатов, допущенных к тестированию, размещаются на информационном стенде Национального Банка в месте, доступном для всеобщего обозрения.

Целью тестирования является оценка знаний кандидатов законодательства Республики Казахстан, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности.

Кандидаты проходят тестирование в течение 5 (пяти) рабочих дней со дня принятия решения о допуске к тестированию.

Кандидаты, получившие при прохождении тестирования оценку равную или выше пороговых значений, допускаются к собеседованию.

Списки кандидатов, допущенных к собеседованию, размещаются на информационном стенде Туркестанского филиала Национального Банка в месте, доступном для всеобщего обозрения.

Целью собеседования является оценка профессиональных и личностных качеств кандидатов.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят его в течение 10 (десяти) рабочих дней со дня окончания тестирования. О времени, дате и месте проведения собеседования кандидаты уведомляются кадровой службой посредством электронной почты и (или) средств телефонной связи.

Директор 

Туркестанского филиала 

Национального Банка 

Республики Казахстан                                                        Карбозов С.З.

Приложение 2

к Правилам назначения на должность
и прекращения трудового договора со служащими
Национального Банка Республики Казахстан
Форма

Национальный Банк

Республики Казахстан

ЗАЯВЛЕНИЕ
Прошу допустить меня к участию в конкуре на занятие вакантной должности служащего Национального Банка ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________
(наименование должности, подразделения)

Отвечаю за подлинность представленных документов.

__________________          

_______________________________

      подпись                               

Фамилия и инициалы

              «_____» _____________ 20___ года

Приложение 3

к Правилам назначения на должность 

и прекращения трудового договора со служащими 

Национального Банка Республики Казахстан 

Форма

АНКЕТА

(заполняется собственноручно)

Фамилия __________________________________________________________
Имя ___________________________________________________________

Отчество __________________________________________________________
Если изменяли фамилию, имя, отчество, то укажите причину и когда 

___________________________________________________________________
Гражданство _______________________________________________________
Если изменяли гражданство, то укажите когда _________________________
__________________________________________________________________

Номер и дата выдачи удостоверения личности/паспорта ___________________
Были ли Вы судимы, когда и за что ___________________________________
__________________________________________________________________
Учеба или работа за границей 

Страна пребывания _________________________________________________

__________________________________________________________________
Время пребывания _________________________________________________
__________________________________________________________________
Место работы или учебы ___________________________________________
_________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать определенную должность или заниматься определенной деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда, когда и за что ______________________________________

___________________________________________________________________
Лишались ли Вы права занимать должности в государственных органах в течение определенного срока, когда и за что _____________________________
___________________________________________________________________

Лишались ли Вы права занимать должности в финансовых организациях в течение определенного срока, когда и за что ___________________________

___________________________________________________________________

Не состоите ли Вы в отношениях близкого родства или свойства (родители, супруги, братья, сестры, сыновья, дочери, а также братья, сестры, родители и дети супругов) с работниками Национального Банка Республики Казахстан.

___________________________________________________________________
«_____» _________________ 20___ года                           _______________
